La sanita pubblica lasciata sola ad affrontare la pandemia aumenterd ancora di pi la fatica ¢ dunque la voglia di andarsene

La fuga dei medici dal pubblico

Sono 292 in Piemonte e 50 nella sanita della

Cuneo - Sono 292 i medici
che hanno lasciato in Piemonte
la sanita pubblica per lavorare
nella sanita privata e di questi
ben 50 in provincia di Cuneo.
23 se ne sono andati dall'As]
Cnl, 18 dall'Ase Santa Croce
¢ Carle e 9 dall’Asl Cn2. Sono
i dati che riguardano le dimis-
sioni volontarie del 2019 forniti
dall’Anaao Assomed regionale
che lancia un‘allarme per la sa-
nit4 pubblica piemontese, con-
sapevole che le cose non sono
migliorate nel 2020 & nel 2021
e che la pandemia ha lasciato
ancora di pill il segno sul per-
sonale medico. Una pandemia
che & rimasta praticamente a
carico tutta della sanita pubbli-
ca.

"1l lavoro in ospedale non &
pil attrattivo - spiega Chiara
Rivetti, segretaria regionale del
sindacato -. Pochi decenni fa,
essere assunti a tempo indeter
minato in un reparto ospeda-
liero era un traguardo, il posto
fisso di prestigio, che dava sod-
disfazione professionale, op-
portunita di carriera, una certa
sicurezza economica. A nessu-
no sarebbe mai venuto in men-
te di dimettersi dagli ospeda-
li. Oggi non & pili cosi. Siamo
la quarta Regione dTtalia come
percentuale di medici che de-
cidono di licenziarsi. 292 col-
leghi, hanno visto un‘alternati-
va migliore nel privato e sono
tanti, Migliore dal punto di vi-
sta economico, forse, ma certa-
mente di qualita di vita”,
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Per il Piemonte & un tri-
ste primato, il 3,5% dei medici
ospedalieri abbandona il pub-
blico, contro una media nazio-
nale del 2,9%, ma per il cunee-
S¢ Va ancora peggio con medie
sopradl 4,1%.

Le specialitd con maggiore
emorragia sono state, in Pie-
monte, Rianimazione, Medici-
na d'Urgenza, perché prevedo-
no molti turni disagevoli ed un
lavoro usurante, Pediatria, per-
ché offre allettanti sbocchi sul
territorio, e a seguire Ortope-
dia e Ginecologia, che permet-
tono di lavorare nel privato.

“Se analizziamo il trend de-
gli ultimi 10 anni, - continua
I'Anaao - i dati sono allarman-
ti: la percentuale di medici pie-
montesi che si sono dimessi
dagli ospedali & passata dai 92
del 2009 ai 292 del 2019. An-
che se analizziamo i dati in re-
lazione al numero totale di me-
dici dipendenti la situazione &
allarmante: si & passati dal 1%

di dimessi nel 2009 al 3,5% nel
2019. In 10 anni, i medici che
si licenziano sono aumentati
di tre volte e mezza. La curva
dei licenziati si impenna pro-
prio negli ultimi 3 anni. Com-
plessivamente, si sono dimesse
pit donne che uomini (il 3,2%
del totale delle dottoresse, con-
tro il 2.8% dei colleghi uomini).
Questi dati confermano il qua-
dro di gravissima sofferenza,
non solo dei professionisti, ma
anche del Sistera Sanitari”,

Lo studio dell’Anaao ripor-
ta anche i problemi che i me-
dici segnalano negli ospedali,
problemi che spesso invitano
a “cambiare aria”. Nove i pun-
ti analizzati: il taglio del per-
sonale e la carenza di speciali-
sti hanno creato organici sem-
pre pil ridotti rendendo inso-
stenibile il carico di lavoro; la
presenza delle donne in sani-
th & in progressivo aumento, ¢
i turni disagevoli previsti dal la-
voro in ospedale non consento-

Granda, ma l'al

larme ¢ per il 2021

no di dedicarsi alla famiglia co-
me vorrebbero; il lavoro buro-
cratico & diventato intollerabi-
le; 'autonomia decisionale &
svilita, la professionalita poco
premiata; il coinvolgimento nei
processi decisionali & assente;
il loro lavoro ha perso valore,
anche economico; la solitudi-
ne di fronte a tutte le mancan-
ze ¢ le carenze organizzative &
pesante; il rischio di denunce
legali e ; ioni & aumenta-
to; le ambizioni di carriera so-
no frustrate.

“Il privato diventa sempre
pilh attrattivo, anche per la pos-
sibilita di un trattamento fsca-
le agevolato - conclude Anaao .
La medicina di famiglia o spe-
cialistica ambulatariale per il
fatto di non conoscere il lavo-
ro notturno e festivo, | medi-
ci ospedalieri si sentono pedi-
ne per coprire i turni, alle qua-
li mandare ordini di servizio,
chiedere di sopperire alle ca-
renze del sistema, dalle qua-
li pretendere sempre maggio-
re produzione, Non parte di un
progetto, ma elementi margi-
nali, sostituibili, che pesano sul
bilancio quando sono malati,
in gravidanza o congedo,

Lallarme & maggiore perché
c'e da scommettere che la pan-
demia aggravera le fuoriusci-
te. E lo vedremo probabilmen-
te dal 2021, perché nel 2020 l'e-
mergenza e lo spirito di servi-
zio hanno certamente fatto po-
sticipare la scelta di dimettersi.
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